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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1203 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Βουλή των Ελλήνων 

2 Υπουργείο Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων 


1 ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

Με την 13804/8443/23-11-2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Βασι¬ 
λική Αυλωνίτη του Γεωργίου, κάτοχος των απαιτούμενων 
τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδι¬ 
κού ΚανονισμούτουΤμήματος Γραφείων Βουλευτών και 
τουΤμήματος Γραφείων Κοινοβουλευτικών Ομάδων και 
Κοινοβουλευτικών Προσώπων της Βουλής των Ελλήνων 
(Παράρτημα 7 - ΦΕΚ122/Α/30-6-2016 - του Κανονισμού 
της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α/1997, όπως ισχύει) και 
ειδικότερα του άρθρου 6, σε οργανική θέση προβλε- 
πόμενη από τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. η' του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για χρονικό διάστη¬ 
μα δύο (2) ετών, με ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 
του ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 
1, 2, 5,9 και 10 του προαναφερόμενου Κανονισμού της 
Βουλής, ως προσωπικό καθαριότητας, για την αντιμετώ¬ 
πιση ειδικών αναγκών λειτουργίας των ως άνω Τμημάτων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλήνων, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε¬ 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51/Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 


φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό των ως 
άνω Τμημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, 
εντός του ωραρίου λειτουργίας των Γραφείων και του 
Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται 
κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή με την παρέλευση δύο (2) ετών, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής,τη σχετική σύμβαση. 

(Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 13834/8473/23-11 -2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 7823107444/23-11 -2017). 

Με την 13805/8444/23-11 -2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Ολυ¬ 
μπία Γαλάνη του Παναγιώτη, κάτοχος των απαιτούμενων 
τυπικών προσόντων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για 
χρονικό διάστημα δύο (2) ετών, ως προσωπικό καθαριό¬ 
τητας, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού Κανονισμού 
του Τμήματος Γραφείων Βουλευτών και του Τμήματος 
Γραφείων Κοινοβουλευτικών Ομάδων και Κοινοβουλευ¬ 
τικών Προσώπων της Βουλήςτων Ελλήνων (Παράρτημα 
7 - ΦΕΚ 122/Α/30-6-2016 του Κανονισμού της Βουλής - 
Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύει, σε κενή οργανι¬ 
κή θέση, προβλεπόμενη από τις διατάξεις του άρθρου 
6 παρ. 1 εδ. η'του προαναφερόμενου Ειδικού Κανονι¬ 
σμού, με ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου 
άρθρου, των παρ.1,2,5,9 και 10 του άρθρου 85 του Κα¬ 
νονισμού της Βουλής (Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως 
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ισχύει, για την αντιμετώπιση ειδικών αναγκών λειτουρ¬ 
γίας των προαναφερόμενων Τμημάτων και του Κοινο¬ 
βουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται ο μισθός 
του 1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΥΕ κατηγο¬ 
ρίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), όπως τούτος 
ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με αυτές 
του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα προσφέρει τις υπηρεσίες της υπό την 
καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό 
Κανονισμό του Τμήματος Γραφείων Βουλευτών και του 
Τμήματος Γραφείων Κοινοβουλευτικών Ομάδων και Κοι¬ 
νοβουλευτικών Προσώπων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας των ως άνω 
Τμημάτων και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό 
θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με την Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την παρέλευση δύο (2) ετών, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 13839/8478/23-11-2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 4612047115/23-11 -2017). 

Με την 13806/8445/23-11 -2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Αικα¬ 
τερίνη Ζαφειράκη του Γεωργίου, κάτοχος των απαιτούμε- 
νων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ειδικού Κανονισμού τουΤμήματος Γραφείων Βουλευτών 
καιτουΤμήματος Γραφείων Κοινοβουλευτικών Ομάδων 
και Κοινοβουλευτικών Προσώπων της Βουλής των Ελλή¬ 
νων (Παράρτημα 7 - ΦΕΚ 122/Α/30-6-2016 -του Κανονι¬ 
σμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α/1997, όπως ισχύει) 
και ειδικότερα του άρθρου 6, σε οργανική θέση προβλε- 
πόμενη από τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. η' του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για χρονικό διάστη¬ 
μα δύο (2) ετών, με ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 
του ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 
1,2, 5, 9 και 10 του προαναφερόμενου Κανονισμού της 
Βουλής, ως προσωπικό καθαριότητας, για την αντιμετώ¬ 


πιση ειδικών αναγκών λειτουργίας των ως άνω Τμημά¬ 
των και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλήνων, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε¬ 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
η μέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό των ως 
άνω Τμημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, 
εντός του ωραρίου λειτουργίας των Γραφείων και του 
Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται 
κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή με την παρέλευση δύο (2) ετών, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 13838/8477/23-11 -2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 1218105736/23-11-2017). 

Με την 13807/8446/23-11 -2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Ελευ¬ 
θερία Λιακοπούλου του Γεωργίου, κάτοχος των απαιτού- 
μενων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ειδικού Κανονισμού τουΤμήματος Γραφείων Βου¬ 
λευτών και τουΤμήματος Γραφείων Κοινοβουλευτικών 
Ομάδων και Κοινοβουλευτικών Προσώπων της Βουλής 
των Ελλήνων (Παράρτημα 7 - ΦΕΚ 122/Α/30-6-2016 - 
του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α/1997, 
όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 6, σε οργανική 
θέση προβλεπόμενη από τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. η' 
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του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για χρονι¬ 
κό διάστημα δύο (2) ετών, με ανάλογη εφαρμογή, κατά 
την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 
85 παρ. 1,2, 5, 9 και 10 του προαναφερόμενου Κανονι¬ 
σμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαριότητας, για την 
αντιμετώπιση ειδικών αναγκών λειτουργίας των ως άνω 
Τμημάτων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλήνων, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε¬ 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51/Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή καιγιατηνπροαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών της 
Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε εξουσι¬ 
οδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό των ως άνωΤμη- 
μάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντός του 
ωραρίου λειτουργίας των Γραφείων και του Κοινοβουλίου 
γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή με την παρέλευση δύο (2) ετών, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 13837/8476/23-11 -2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 1201133036/23-11-2017). 

Με την 13808/8447/23-11-2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Δήμη¬ 
τρα Νικολοπούλου του Ιωάννη, κάτοχοςτων απαιτούμε- 
νων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ειδικού Κανονισμού τουΤμήματος Γραφείων Βουλευτών 
και του Τμήματος Γραφείων Κοινοβουλευτικών Ομάδων 
και Κοινοβουλευτικών Προσώπων της Βουλής των Ελλή¬ 


νων (Παράρτημα 7- ΦΕΚ 122/Α/30-6-2016-του Κανονι¬ 
σμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α/1997, όπως ισχύει) 
και ειδικότερα του άρθρου 6, σε οργανική θέση προβλε- 
πόμενη από τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. η' του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για χρονικό διάστη¬ 
μα δύο (2) ετών, με ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 
του ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 
1, 2, 5,9 και 10 του προαναφερόμενου Κανονισμού της 
Βουλής, ως προσωπικό καθαριότητας, για την αντιμετώ¬ 
πιση ειδικών αναγκών λειτουργίας των ως άνω Τμημά¬ 
των και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλήνων, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε¬ 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51/Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή καιγιατηνπροαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών της 
Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε εξουσι¬ 
οδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό των ως άνω Τμη¬ 
μάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντός του 
ωραρίου λειτουργίας των Γραφείων και του Κοινοβουλίου 
γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή με την παρέλευση δύο (2) ετών, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 13836/8475/23-11 -2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 1024971156/23-11-2017). 

Με την 13809/8448/23-11 -2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Αγ¬ 
γελική Χειλετζάρη του Κωνσταντίνου, κάτοχοςτων απαι- 
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τούμενων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος Γραφείων Βου¬ 
λευτών και του Τμήματος Γραφείων Κοινοβουλευτικών 
Ομάδων και Κοινοβουλευτικών Προσώπων της Βουλής 
των Ελλήνων (Παράρτημα 7 - ΦΕΚ 122/Α/30-6-2016 - 
του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β’, ΦΕΚ 51/Α/1997, 
όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 6, σε οργανική 
θέση προβλεπόμενη από τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. η' 
του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για χρονι¬ 
κό διάστημα δύο (2) ετών, με ανάλογη εφαρμογή, κατά 
την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 
85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερόμενου Κανονι¬ 
σμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαριότητας, για την 
αντιμετώπιση ειδικών αναγκών λειτουργίας των ως άνω 
Τμημάτων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλήνων, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε¬ 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών της 
Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε εξουσι¬ 
οδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό των ως άνωΤμη- 
μάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντός του 
ωραρίου λειτουργίας των Γραφείων και του Κοινοβουλίου 
γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή με την παρέλευση δύο (2) ετών, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 13835/8475/23-11 -2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 1271194045/23-11 -2017). 


Με την 13810/8449/23-11 -2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Αι¬ 
κατερίνη Εληώτου του Ιωάννη, κάτοχος των απαιτού- 
μενων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχη¬ 
μάτων της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 
122/Α/30-6-2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος 
Β', ΦΕΚ 51/Α/1997, όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρ¬ 
θρου 5, σε οργανική θέση προβλεπόμενη από την παρ. 
1 εδ. ιε του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και 
για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερό¬ 
μενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαρι¬ 
ότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του 
Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής των Ελλήνων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθόςτης καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλήνων, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε¬ 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
η μέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51/Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμή- 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή με την παρέλευση δύο (2) ετών, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 




Τεύχος ΓΊ 203/27.11.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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(Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 13827/8466/23-11 -2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 8473344845/23-11-2017). 

Με την 13812/8451/23-11-2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Αι¬ 
κατερίνη Κλήμη- Βασάλου του Ιωάννη, κάτοχος απολυ¬ 
τηρίου (τριταξίου) Γυμνασίου, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχη¬ 
μάτων της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 
122/Α/30-6-2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος 
Β', ΦΕΚ 51/Α/1997, όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρ¬ 
θρου 5, σε οργανική θέση προβλεπόμενη από την παρ. 
1 εδ. ιετου άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και 
για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερό- 
μενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαρι¬ 
ότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του 
Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλήςτων Ελλήνων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλήνων, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε- 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51/Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμή- 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή με την παρέλευση δύο (2) ετών, οπότε αποχωρεί από 


την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 13825/8464/23-11 -2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 9811282101/23-11-2017). 

Με την 13813/8452/23-11 -2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Ζα- 
μπέτα Κουσουλέντη του Αναστασίου, απόφοιτη Πρω¬ 
τοβάθμιας Εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχημά¬ 
των της Βουλήςτων Ελλήνων (Παράρτημα4 - ΦΕΚ 122/ 
Α/30-6-2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 
51/Α/1997, όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, 
σε οργανική θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε 
του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για 
χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών, με ανάλογη εφαρμογή, 
κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων του 
άρθρου 85 παρ. 1,2,5, 9 και 10 του προαναφερόμενου 
Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαριότητας, 
για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του Τρήμα¬ 
τος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής των Ελλήνων και του 
Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλήνων, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε¬ 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51/Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό του Τμή¬ 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 
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Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή με την παρέλευση έξι (6) μηνών, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 13824/8463/23-11 -2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 6186752113/23-11 -2017). 

Με την 13814/8453/23-11 -2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Δέ¬ 
σποινα Μπάλου του Δη μητριού, κάτοχος των απαιτού- 
μενων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχη¬ 
μάτων της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 
122/Α/30-6-2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος 
Β’, ΦΕΚ 51/Α/1997, όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρ¬ 
θρου 5, σε οργανική θέση προβλεπόμενη από την παρ. 
1 εδ. ιε του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και 
για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερό- 
μενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαρι¬ 
ότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του 
Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής των Ελλήνων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλήνων, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε- 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθενται 
καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών της Βου¬ 
λής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτη¬ 
μένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμήματοςΣταθμού 
Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντός 
του ωραρίου λειτουργίαςτου Σταθμού και του Κοινοβου¬ 
λίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 


θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή με την παρέλευση δύο (2) ετών, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 13823/8462/23-11-2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 7477192355/23-11 -2017). 

Με την 13815/8454/23-11-2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Μα¬ 
ρία Μπατζάκα του Σάββα, κάτοχος των απαιτούμενων τυ¬ 
πικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού 
Κανονισμού τουΤμήματοςΣταθμού Οχημάτων της Βου- 
λήςτων Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α/30-6-2016- 
του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α/1997, 
όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, σε οργανική 
θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ. ιε του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για χρονικό διάστημα 
δύο (2) ετών, με ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του 
ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 1,2,5,9 
και 10 του προαναφερόμενου Κανονισμού της Βουλής, ως 
προσωπικό καθαριότητας, για την κάλυψη των λειτουρ¬ 
γικών αναγκών του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της 
Βουλής των Ελλήνων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλήνων, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε¬ 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
η μέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμή- 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 




Τεύχος ΓΊ 203/27.11.2017 
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Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή με την παρέλευση δύο (2) ετών, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής,τη σχετική σύμβαση. 

(Αρ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 13822/8461/23-11 -2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 1142177107/23-11-2017). 

Ο Πρόεδρος της Βουλής 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΟΥΤΣΗΣ 


2 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Με την αριθμ.203738/Ε2/23-11 -2017 απόφαση του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16, 
κεφ. Α' παρ. 5 και 6 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 τ.Α'), 
όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις των παρ. 9 και 
10, του άρθρου 5 του ν. 1824/1988 (ΦΕΚ 296 τ.Α'), της 
παρ.7 του άρθρου 5 του ν. 1824/1988 (ΦΕΚ 296 τ.Α'), του 
άρθρου 2, του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26 τ.Α'/9-2-2009), του 


άρθρου 20 περ. ιβ του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143 τ. Α'), του 
άρθρου 18 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224 τ.Α'/2-12-2016), 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 38, παρ.2 του 
ν. 4456/2017 (ΦΕΚ 24 τ.Α'/Ι -3-2017), όπως αντικαταστά- 
θηκεμετο άρθρο 100, παρ.2του ν. 4472/2017 (ΦΕΚ74τ.Α7 
19-5-2017), του άρθρου 38, παρ.1 του ν. 4484/2017 (ΦΕΚ 
110 τ.Α'/1-8-2017), την αριθμ. 11/1-6-2017 Πράξη του 
ΚΥΣΔΕ, την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/29871/6-11-2017 
απόφαση της Επιτροπής Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει, την 
αριθμ. 203097/Β1/22-11 -2017 εισήγηση του άρθρου 24 
του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143 τ.Α') και την αριθμ. 201598/ 
Β1/21-11-2017 απόφαση τηςΔ/νσηςΤακτικού Προϋπο¬ 
λογισμού ΜΠ.Δ.Σ. και Π.Δ.Ε. «Αυξομείωση πιστώσεων 
από τους Κ.Α.Ε. 0292,0293 και 0294 του Ε.Φ. 19-220 στους 
Κ.Α.Ε. 0211,0292,0293 και 0294 του Ε.Φ. 19-110», μετα¬ 
τάσσεται η παρακάτω εκπαιδευτικός της Δ/θμιας Εκπ/ 
σης για λόγους υγείας σε Προσωρινή Θέση Διοικητικού 
Προσωπικού ΤΕ κατηγορίας, ως ακολούθως: 

ΑΛΕΤΡΑ-ΚΑΛΑΜΠΟΥΚΑ ΠΗΝΕΛΟΠΗ του Θεοδώρου, 
με αριθμό Μητρώου: 204872, βαθμό Α’ και Μ.Κ. 8, της 
Δ/νσης Δ.Ε. Αιτωλοακαρνανίας, από τον κλάδο ΠΕΙ 8.35- 
Τουριστικών Επιχειρήσεων, στον κλάδο ΤΕ Διοικητικών 
Υπαλλήλων, σε προσωρινή θέση που συστήνεται με 
την απόφαση αυτή και τοποθετείται στη Διεύθυνση 
Πρωτ/θμιας Εκπ/σης Αιτωλοακαρνανίας,της Περιφερει¬ 
ακής Δ/νσης Εκπ/σης Δυτικής Ελλάδας. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη θέση καταργείται αυτοδί¬ 
καια με την κατά οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση της 
υπαλλήλου που την κατέχει. 

(Αριθ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ. του ΥΠ.Π.Ε.Θ.: 8338/23-11-2017). 

Ο Υπουργός 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























